COMPROMISOS IBERO
PARA EL CUIDADO
PERSONAL Y COMUNITARIO

actos de discriminacion, acoso,
hostigamiento o violencia.

un entorno respetuoso de la
dignidad y la equidad de genero.

una cultura de prevencion contra
la discriminacion y la violencia.

ambientes que favorezcan la
integridad personal y comunitaria.

CONSTRUIR

A PO RT AR informacion para atender y corregir
situaciones de discriminacion o violencia.

mecanismos e instancias de proteccion

D I FU N Dl R ante denuncias de discriminacion,

violencia o relaciones desiguales.
ACOM PAN AR a presuntas victimas de
discriminacion o violencia.

la confidencialidad y reserva
GARANTIZAR de las denuncias presentadas.

CO A DYUV AR en la investigacion para agilizar los
procedimientos y ejecucion de sanciones.
procedimientos para erradicar

A P LI CA R discriminacion, violencia, acoso,

hostigamiento y trato desigual.

Si requieres mas informacion acude a la Defensoria de Derechos Universitarios
Oficina B 003 / T [222) 372.3060 / defensoria.derechos@iberopuebla.mx / www.iberopuebla.mx/DDU
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